INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

Nr. 1406/CCCMRM/04.04.2024

RAPORT TRIMESTRUL 1

privind rezulatele Campaniei de informare si constientizare a prevederilor
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social

Ca urmare a Campaniei de informare si constientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022 privind

dialogul social, desfasurate in trimestrul 1, perioada 01.02.2024 - 31.03.2024, la nivelul

Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea au fost obtinute urmatoarele rezultate:

- numarul si tipul de actiuni

intreprinse:

- au fost informati prin adrese intocmite pe baza
fisei suport 30 de angajatori cu contracte colective
de munca in derulare cu 90 de zile inainte de
expirarea perioadei de valabilitate a acestora, in

vederea demararii de noi negocieri colective;

- numarul de articole in presa:

-2

- numarul de angajatori/angajati vizati:

- au fost informati si constientizati in timpul
actiunilor de control, conform fisei suport, 65 de
angajatori, cu privire la prevederile Legii nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu accent pe promovarea
drepturilor individuale si colective ale angajatilor si

angajatorilor.
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